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In conformitate cu prevederile Codului Administrativ adoptat prin Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 cu modificérile si completérile ulterioare, Curtea
de Apel Ploiesti organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant pe duratd
nedeterminati, de functionar public de executie, in perioada 27 ianuarie 2025 (proba scrisa) —
31 ianuarie 2025 (se va sustine interviul): |

Instanta Conditii de participare:
Nr. | Numérul denumirea functiei vacante gi clasa Gradul Vechimea minima in
crt. de incadrarea acesteia in structura profesional specialitate/
posturi organizatoricd ‘ studii
1 1 Tribunalul Buziu 1 Superior 7 ani
Consilier studii superioare
Compartimentul economico — financiar economice
si administrativ

Concursul se va desfisura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42,
constand in sustinerea probei scrise si practice - la data de 27 ianuarie 2025 la ora 12— proba
scrisd, iar la data 31 januarie 2025 — se va sustine interviul la ora 10%, pentru ocuparea postului
vacant pe durata nedeterminati mentionat mai sus.

Duraté timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptdméana.

CONDITII DE PARTICIPARE :
Conditii generale:

Poate ocupa functia publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale
prevazute de art. 465 si art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr 57/2019:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
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incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE STUDIIL, CONDITII DE VECHIME iN SPECIALITATE
SI ALTE CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :

CONSILIER, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul TRIBUNALUL BUZAU -
Compartimentul economico-financiar si administrativ CEFA,
conform Fisei postului standardizate

Studii de specialitate: - studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in
domeniul stiintelor economice.

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: - 7 ani

Cerinte specifice:

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, certificate printr-un document (atestat) de
absolvire (Microsoft Office: Word, Excel), ECDL, foaie matricola.

ATRIBUTIILE POSTULUI VACANT:
CONSILIER, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul TRIBUNALUL BUZAU -
Compartimentul economico-financiar si administrativ CEFA,
conform Fisei postului

1.  Asigur calculul salariilor cu respectarea dispozitiilor legale, intocmeste statele de platd pentru fiecare
instanta, exercitandu-si viza de compartiment;

2.  Conduce evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor desemnati;

3.  Calculeazs si asigurd actualizarea permanentd a sumelor reprezentdnd drepturi de naturd salariala
obtinute in baza hotarérilor judecitoresti in favoarea personalului din sectorul bugetar, devenite
executorii si intocmeste statele de plata a acestora;

4.  Calculeazi sumele reprezentand ,indemnizatia de instalare”, in vederea acordarii acestora potrivit
prevederilor legale in vigoare si creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

5. Tntocmeste adeverinte pentru persoanele ce opteaz pentru concediul de ingrijire copil de pana la doi
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ani, sau in situatii legate de perioada de sarcing;

6. Urmareste recuperarea sumelor incasate necuvenit de salariatii instantelor;
inregistreazé lunar cheltuielile pentru evidentierea drepturilor de personal, a contributiilor de asigurari

citre bugete, precum si a impozitului pe venit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Tntocmeste declaratiile privind obligatiile de plata citre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de

stat;

Tntocmeste ordinele de plata pentru virarea sumelor cuvenite bugetului de stat, bugetului asigurarilor

sociale de stat, creditorilor;

Tntocmeste ordinele de platd pentru virarea pe card a drepturilor salariate cuvenite personalului,

precum si indemnizatiei aferenta concediului medical;

Tntocmeste situatii /raportéri/informari statistice referitoare la personal si salarizarea acestuia pentru

personalul instantelor;

Lunar, intocmeste necesarul estimat pentru cheltuielile de personal, in vederea elabordrii Notei de
fundamentare privind solicitarea de credite pentru luna urmatoare;

Participé la realizarea lucrarilor de sinteza trimestriale si anuale necesare elaborarii darilor de seama;
Participd la intocmirea lucrdrilor privind elaborarea si fundamentarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

Asigura arhivarea actelor contabile privind drepturile de personal, dupd indosarierea acestora;

Este membru in Comisia de monitorizare constituit la nivelul C.E.F.A. al Tribunalului Buzau, in vederea
monitorizarii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementdrii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial SCIM, avand urmatoarele sarcini:

avizeazd minutele sedintelor Comisiei de monitorizare si hotaréarile luate;

particip3 la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si activitatilor;

avizeaza Lista de activitdti procedurabile la nivelul entitatii publice;

analizeaz si avizeaza informdrile/raportdrile privind monitorizarea indicatorilor de performantd;
analizeazd Registrul de riscuri , profilul de risc si limita de tolerantd la risc, informdrile privind
desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor |a nivelul entitatii;

analizeaza procedurile documentate si procedurile operationale;

stabileste impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de monitorizare actualizarea/revizuirea procedurilor
documentate si a procedurilor operationale in concordantd cu atributiile aprobate in fisa postului
standardizata;

Are obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduita etica;

Are obligatia si isi indeplineasc# cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu si si se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;

Are obligatia si pistreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atribufiilor, care
nu sunt destinate publicititii potrivit normelor legale aplicabile;

Are obligatia si-si insugeasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si s@natétii in
muncé i masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia si comunice imediat managerului economic, presedintelui sau vicepresedintelui instantei
orice situatie de munci despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea in munci;



=
)

fra iy
f e
ey

Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti, Prahova, Romania
Teleton: 0244/522.445; 0244/522.446, Fax: 0244/522.452

Email: ca-ploiesti@just.ro, Cod inregistrare fiscala 17704779

Date cu caracter personal 3013

i (‘“rlﬁ ti‘\ﬁ G 2 d@( }i (Ogé ( ;j [& m

t:f[j

22. Are obligatia sd respecte masurile de prevenire si stingere a incendiilor ce i revin si sd execute
dispozitiile, regulile si masurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop;

23. Are obligatia sa respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de munca, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor previzute in instructiunile specifice, sd cunoascd modul de utilizare
corectd a dispozitivelor si mijloacelor de primd interventie in caz de incendiu, precum si modul de
utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de
munca;

24. Are obligatia sa participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire si stingere
aincendiilor, precum si la exercitiile i aplicatiile practice de stingere a incendiilor, organizate pe locurile
de munci;

25.  Are obligatia s anunte de indatd seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite, sa efectueze
imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie aflate in dotarea
locului de munca, precum si pentru inléturarea urmérilor provocate de acestea;

26. Alte atributii de serviciu in domeniul de activitate, potrivit normelor legale in vigoare, repartizate de
managerul economic, presedintele instantei, vicepresedintele instantei, inclusiv preluarea unor atributii
de serviciu la nivelul Compartimentului economico-financiar si administrativ (pe perioada concediului
de odihni, concediului medical, alte situatii).

CONDITI DE DESFASURARE:

1. Candidatii vor depune dosarul de concurs la secretarul comisiei de concurs de la Curtea de
Apel Ploiesti in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 19
decembrie 2024 — 8 ianuarie 2024 inclusiv, in zilele lucrdtoare, intre orele 12 - 13%.

2. Dosarul de concurs va contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe ftot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii interviului, sub
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sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c4, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele susmentionate se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.

3. Concursul consta intr-o proba scris3 si un interviu, care se noteazi fiecare cu puncte de la 1
la 100. Pentru a promova proba scrisd, candidatul trebuie sa obtind minimum 70 de puncte .
4. Durata probei scrise se va stabili de comisia de concurs, dar nu poate depasi 3 ore.

5. Interviul se va sustine, in cel mult 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, conform
hotérarii comisiei de concurs.

6. Pentru sustinerea interviului este obligatorie promovarea probei scrise.

PRESEDINTE, B
Jud. Paul Mihail FRATILESCU

Data afigéarii 19 decembrie 2024




Anexa nr. 111

Aprobat
Presedintele Curtii de Apel Ploiesti
Judecitor Paul Mihail TILESCU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA TYLUI VACAN’[ :
CONSILIER, clasa I, srad profesional superior, din cadrul TRIBUNALUL BUZAU —
Compartimentul economico-financiar si administrativ CEFA

TEMATICA:
1.  Constitutia Romainiei, republicati;-integral
2. 0.G.nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;-integral
3.  Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare; -integral
4. 0.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare
Partea I, titlul I si titlul I ale pirtii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare
5.  Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard cu modificérile si completérile ulterioare:
e TITLUL II Instantele judecétoresti:
o Cap. II Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile:
-Sectiunea 1 Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a
judecidtoriilor ;
-Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor judecitoresti.
¢ TITLUL VIII Gestiunea economico-financiara si administrativi a instantelor si parchetelor:
e Cap. I Organizarea compartimentului economico-financiar si administrativ;-
e Cap. 1l Bugetele instantelor si parchetelor (prevederile legale privind instantele judecétoresti).
6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completérile ulterioare;
e Cap. II Principii, reguli si responsabilitéti
- Sectiunea 1 Principii i reguli bugetare - integral
- Sectiunea a 2-a Competente si responsabilititi in procesul bugetar
e Cap.III Procesul bugetar
- Sectiunea 1 Proceduri privind elaborarea bugetelor
- Sectiunea a 4-a Executia bugetard
e Cap. IV Finantele institutiilor publice
7. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completirile ulterioare -integral , Anexa Nr. V, Anexa VIII
8. H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral;

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Roméniei, republicatd;
2. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat, republicata,
cu modificarile i completérile ulterioare;
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0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ;

Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificédrile si completarile ulterioare;

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegérii i detasdrii in altd localitate, precum i in cazul deplasdrii in interesul
serviciului, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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Anexa Nr. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: .........ccccvvvniniinninn

Functia publica solicitata:

Data organizdrii concursului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Studii superioare de scurtd durati:

Institutia Perioada Diploma ob{inutd
Studii superioare de lunga durati:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obfinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
[ILimbi striine?):
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionali®):

Perioada

Institutia/Firma| Functia

Principalele responsabilitéti




Detalii despre ultimul loc de munci?):
L s
2 ettt

[Persoane de contact pentru recomandari’):
Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon

Declaratii pe propria rispundere)

Subsemnatul/a, .......ccoeoeeveveiiieerieeiirreeenne , legitimat/a cu CI/BI, seria ................. , numarul
............................ , eliberat/d de ................ ladatade ...............,

cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere cé:

- mi-a fost N '

- numi-a fost |_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani:

- am fost || destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost  |_|

si/sau

- mi-a incetat |_| contractul individual de munca

- nu mi-a incetat  |_|

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria riaspundere ca:

- am fost ]

-nu am fost  |_|

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.’)
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmétoarele:

- imi exprim consimtdmantul I

- nu imi exprim consimimantul I

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtimantul L

- nu imi exprim consimtaméantul L

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat
prin prezenta;

- imi exprim consim{imantul A

- nu imi exprim consimtamantul B

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovaril,
cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul L




- nu imi exprim consimtamantul I

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtdmantul ||

- nu imi exprim consimtamantul I

si primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante. '

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentfionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinté pentru limbi stréine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent” i, respectiv, "utilizator experimentat".

?) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existi competente de utilizare, precum si, dac3 este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea respectivelor competente.

") Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

%) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daci este cazul. '

s) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numérul de telefon.

¢) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumé raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sé ateste lipsa calitétii de
lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de legislatia specifica.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica
va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declara‘;ii,'declar pe propria
raspundere ci datele furnizate 1n acest formular sunt adevarate.



V. Adeverinti de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ Al/ANA .....o.eeecvveevreeeeecreeeseereeeeesesssessssesesseseeens , posesor/posesoare
alla CI ... seria ..o 111 RO , CNP e , a fost/este angajatul
.................................. , In baza actului administrativ de numire nr. ................/contractului individual
de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
determinatd/nedeterminatd, Inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
................ /....., in functia/meseria/ocupatia del) ......overrveeeeeerrenreererireierennn, -

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ..., in specialitatea

...........................................

Pe durata executirii contractului individual de munc#raporturilor de serviciu, di/dna

.................................. a dobandit:
- vechime In munca: ..........ccooeveverirnnnne. ani ... luni ............ zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ............ ani ............ luni ........ee. zile.

. 1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):



Nr. crt. [Mutatia interveniti [Data Meseria/Functia/Ocupatia cu  [Nr. si data actului pe
indicarea clasei/gradatiei baza caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucratd a avut ................ zile de concediu medical §i ................ concediu fara plata.
fn perioada lucrats, AIUI/ANET v nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinars ..........ooo.rovveervennnenn.. e

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c# datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

..........................................

......................................

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



